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1 Inleiding

1.1 Uitnodiging

Voor u ligt het technisch beleidsplan van onze vereniging. Dit plan is tot stand gekomen
door de inbreng van de technische commissieleden en trainer. Het plan is goedgekeurd
door het bestuur van de Lawn Tennis Vereniging Leusden.

Net als onze vereniging is dit een dynamisch plan. In de komende periode moet regelmatig
worden geijkt of de acties lopen en of zaken moeten worden bijgesteld. We nodigen de
leden van de club van harte uit te reageren op dit plan en ideeén voor verbetering aan te
dragen. Immers, alleen samen kunnen we winnen!

1.2 Clubprofiel

Onze club heeft al jaren een stabiel ledental met op dit moment ca. 230 junioren en 650
seniorleden. Er worden binnen de vereniging veel activiteiten georganiseerd door en voor
de leden. Een behoorlijk aantal leden is als vrijwiller actief en zorgt daarmee voor een
levendige en betrokken uitstraling binnen de gehele vereniging. We hebben een prachtig
tennispark met 10 buitenbanen en twee binnenbanen met een vaste groundsman. Het
mooie clubgebouw heeft een vaste beheerder. Onze hoofdtrainer is geworteld in de
vereniging en een enthousiaste aanjager en spil waarom heen veel activiteiten draaien.

Binnen de vereniging is er een goede balans tussen recreatief en competitief tennis. Het
wedstrijdtennis voert niet de boventoon, maar vormt naast het recreatieve tennis wel een
interessant onderdeel van de club dat voor activiteiten, sfeer en clubbinding zorgt.
Gedurende het hele jaar kan de recreatieve tennisser terecht op de buitenbanen van onze
vereniging. Daarnaast is er de mogelijkheid om mee te doen aan de ICNC (interne
competitie voor niet-competitie spelers) en vele andere activiteiten, zoals de racketavond
en de clubkampioenschappen. Voor de competitief ingestelde spelers bestaat de
mogelijkheid om van april tot en met begin juni competitie te spelen. Met aantrekkelijke
open jeugd- en open seniorentoernooien, georganiseerd door enthousiaste en deskundige
toernooicommissies, doet onze vereniging mee in de lijst van interessante toernooien in de
regio.

Zowel de recreatieve als de competitieve tennisser kan op zijn of haar eigen niveau
tennisles volgen.

1.3 Doelen

Bovenstaande laat zien dat onze vereniging voor zowel de recreant als de competitiespeler
veel te bieden heeft. Om dat vast te houden en waar mogelijk verder te verbeteren is het
wel nodig regelmatig koers te bepalen en acties te blijven ondernemen. Voor de komende
jaren heeft de Technische Commissie (TC) zeven hoofddoelstellingen opgesteld:

1. behouden van de goede balans tussen recreatief en competitief tennis

2. uitbreiden van het aantal (jeugd)leden

3. bijdragen aan het plezier en niveau van het tennis door het aanbieden van
voldoende en goede trainingsmogelijkheden en het zorgen dat aantrekkelijke
(club)kampioenschappen worden georganiseerd

4. streven naar een uitdagend competitief niveau (indicatie: zondag heren klasse 2 en
Zondag gemengd klasse 3) en zorgen dat de competitie in goede banen wordt
geleid (betrokken teams/spelers, relevant niveau, indeling van spelers in juiste
klasse en speelsterkte)
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5. zorgen voor een zodanige opbouw dat op termijn dit niveau kan worden
vastgehouden (een goede pyramide in de opbouw van jeugdspelers tot sterkste
seniorenspelers; aandacht voor verhouding jongens meisjes)

6. stimuleren van onderlinge betrokkenheid en werken aan clubgevoel

7. alle leden moeten kunnen achterhalen dat er een Technisch Beleidsplan is, een
Technische Commissie is en hoe de besluitvorming rondom een aantal technische
zaken verloopt

Hoe deze doelen bereikt worden, wordt beschreven in de hoofdstukken die nu volgen. In
deze hoofdstukken komen de volgende onderwerpen aan bod:

e Recreatief tennis

e Competitief tennis

e Actieplan

e Begroting
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2 Recreatief tennis

Het recreatieve tennis is en blijft voor onze vereniging een belangrijk aandachtsgebied.
Diverse commissies en afzonderlijke leden spannen zich in om dit recreatieve tennis
aantrekkelijk te houden.

De Technische Commissie heeft in samenwerking met de trainer ook een rol daarbij,
namelijk voor de volgende aandachtsgebieden:
e Werving en vasthouden jeugd met de cursus Maak kennis met tennis en
jeugdtraining
e (Capaciteit en kwaliteit training
e Clubkampioenschappen

2.1 Jeugd

Opbouw

Op dit moment zijn er ongeveer 230 jeugdleden, waarvan 60% jongens en 40% meisjes. Om
uiteindelijk het competitieve tennis naar een hoger niveau te brengen en het aantal leden
toe te laten nemen, is het doel voor de komende jaren het uitbreiden van het aantal
jeugdleden met 10 % (waaronder 30-35 van de cursus Maak kennis met tennis). De
verhouding tussen jongens en meisjes willen we wat rechter trekken. De opbouw in
leeftijdsgroepen is nu goed en moet geen gaten gaan vertonen (zie figuur, situatie januari
2008). Daarnaast willen we de betrokkenheid van de jeugd bij de vereniging verhogen door
ze mee te laten helpen bij het organiseren en uitvoeren van activiteiten.

verdeling M/

il

an

25 4
= 20 W vray
E 15 7 @ man

10

5_

B LU HH TN - e s B A TR

65@%,\«:;,{;,,@,@,\%{9,{9{94\,@

h:

aantal

Maak kennis met tennis

In de maanden januari, februari en maart wordt door de trainer het evenement ‘Maak
kennis met tennis’ georganiseerd. Gedurende 10 weken maken kinderen in de leeftijd 6 tot
9 kennis met de tennissport. Doel van deze cursus is het werven van jeugdleden voor de
vereniging. Er wordt gespeeld in drie groepen van 12 spelers. Jaarlijks worden er na Maak
kennis met tennis 20 tot 25 kinderen lid van onze vereniging.

De komende jaren willen we verder investeren in de Maak kennis met tennis cursus en
streven we er naar om hierdoor vanaf 2010 jaarlijks 30-35 nieuwe leden te werven.

Jeugdtraining

Op het moment dat kinderen lid worden van de vereniging krijgen ze ook training. Doel van
deze aanpak is het bijbrengen van de technische vaardigheden, zodat de kinderen beter
gaan tennissen. Hierdoor krijgen ze ook meer plezier in het spel waardoor de kans dat ze
lid blijven vergroot. Een ander doel is stimuleren van sportief gedrag.

ledereen krijgt een keer per week training en de kosten hiervan zijn onderdeel van het
jeugdlidmaatschap. Het is ook mogelijk om 2 of 3 keer per week te trainen. De kosten
dienen dan wel aanvullend betaald te worden door de ouders van het jeugdlid.
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2.2 Training

ledereen die lid is van de vereniging kan zich aanmelden voor training. Hiervoor worden
een aantal maanden voor de start van het seizoen inschrijfformulieren beschikbaar gesteld.

Op dit moment is er tijdens de zomerperiode ruimte voor ongeveer 90 uur training in de
week. De 90 uur werden in de afgelopen seizoenen ingevuld door een 3-tal trainers. Tijdens
het winterseizoen loopt dit terug naar zo’n 35 uur in de week.

Er is veel vraag naar training en de TC stelt zich dan ook als doel de trainingscapaciteit op
hetzelfde niveau te houden in de zomer en na te gaan of dit in najaar en winter vergroot
kan worden.

Onze vaste hoofdtrainer is Arjan Vermeij. Hij organiseert zelf de aanmelding en indeling
van de trainingen en stemt dat dan af met de collega-trainers en de TC.

De TC wil het verloop onder de tweede en derde trainers verder beperken.

De komende jaren streven we naar het verder verhogen van de kwaliteit van de trainingen.

2.3 Clubkampioenschappen

Jaarlijks worden de clubkampioenschappen voor senioren (SCK) en junioren (JCK)
georganiseerd. De organisatie van deze evenementen ligt bij de daarvoor
verantwoordelijke toernooicommissies, de JCK- en SCK-commissies. De TC heeft de
verantwoordelijkheid dat deze kampioenschappen georganiseerd worden. Met de
toernooicommissies wordt in de voorbereiding van de toernooien waar nodig afgestemd en
wordt jaarlijks geévalueerd hoe het toernooi verlopen is. Voor de JCK geldt dat een
afgevaardigde van de TC toezicht houdt op de gang van zaken en geeft waar nodig advies
bij de organisatie.

De komende jaren wil de TC de clubkampioenschappen in zijn huidige vorm laten
voortbestaan. De TC wil wel beter weten wat er leeft onder de leden als het gaat om de
clubkampioenschappen. Deelname aan de JCK is sinds een aantal jaren dalende. Deelname
aan de SCK is stabiel of stijgend.
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3 Competitief tennis

Het competitieve, prestatiegerichte tennis binnen onze vereniging krijgt aandacht door
organisatie van competitiedeelname, door een selectiebeleid en door organisatie van
aantrekkelijke open toernooien. Dit zijn dan ook belangrijke aandachtsgebieden van de TC.

3.1 Competitie jeugd
De kwaliteit van de jeugd bepaalt voor een groot deel de toekomst van de club en het
niveau van het wedstrijdtennis. De talentvolle jeugd van LTV Leusden moet de kans krijgen
zich zo goed mogelijk te ontwikkelen.
De jeugdleden van LTV kunnen deelnemen aan een van de volgende competitie:
e Woensdag ITA
e Woensdag district tot en met 12 jaar
e Zaterdag district vanaf 12 jaar
e Zondag landelijk

Begeleiding van de teams vindt in eerste instantie plaats door de ouders. Vanuit de
vereniging is een VerenigingsCompetitieLeider aanwezig om de algehele organisatie tijdens
een competitiedag te sturen.

3.2 Competitie senioren

De aandacht van Technische Commissie richt zich met name op de volgende competities:
e Zaterdag district
e Zondag landelijk

Voor de volgende seniorencompetities nemen de damescommissie en afzonderlijke leden
het initiatief voor de competitie en de indeling daarvan, in afstemming met de TC:

e Dinsdag en donderdag dames districts-KNLTB;

e Maandag en woensdag ITA.

Vanuit de vereniging is een VerenigingsCompetitieLeider aanwezig om de algehele
organisatie tijdens een competitiedag te sturen.

3.3 Competitie uitbreiding

De KNLTB biedt de mogelijkheid voor competitie op ‘nieuwe’ momenten: vrijdagavond voor
jeugd en in het najaar voor senioren. De TC wil in de komende jaren nagaan wat de animo
hier voor is. Toch zullen we als vereniging niet snel hier toe overgaan. Voor de
vrijdagavond geldt dat er een succesvolle vrijdagavond instuif voor middelbare scholieren
is, georganiseerd door de jeugdcommissie. In het najaar houden we de JCK en SCK. En in
het algemeen moeten we blijven letten op de balans tussen gebruik van banen voor
training en competitie en de mogelijkheid om voldoende vrij te kunnen spelen.

3.4 Competitie-indeling

leder jaar is er binnen de vereniging enorm veel belangstelling voor het spelen in
competitie verband. We willen deze belangstelling graag zien vast te houden. Er is echter
dusdanig veel belangstelling dat er bijna ieder jaar teams teleurgesteld moeten worden.
Ondanks de enorme belangstelling zien we ook dat het keer op keer een enorme puzzel is
om op iedere competitiedag weer alle teams compleet te hebben. Dit heeft enerzijds te
maken met blessures, anderzijds met een beperkte betrokkenheid. Het komt nog
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regelmatig voor dat spelers zich opgeven terwijl ze van te voren al weten dat ze een groot
deel van de competitiedagen niet beschikbaar zijn.

De TC stelt zich dan ook tot doel om bij de indeling van de competitie, teams op te stellen
die betrokken zijn en een relevant niveau hebben en spelers in te delen in een klasse die
bij hun speelsterkte hoort. De TC is verantwoordelijk voor de indeling en laat zich hierbij
adviseren door de trainer.

Om de indeling in goede banen te leiden hanteert de TC de volgende criteria bij de
indeling van de competitieteams:
e Het op tijd en geheel ingevuld inleveren van het inschrijfformulier (voor senioren
bij voorkeur per team en voor junioren en selectiespelers altijd individueel);
e Bij overinschrijving in een categorie zal de gemiddelde speelsterkte (DSS) van het
team bepalend zijn. Het best geklasseerde team krijgt de voorkeur;
e De aangevraagde speeldag;
e Alle teams moeten zich met minimaal vijf spelers in te schrijven, waarbij het
verschil in speelsterkte (DSS) niet meer dan 3 punten bedraagt per spelcategorie;
e Competitie indelingen gedaan in het verleden geven geen garantie voor een
indeling.

Naast deze criteria weegt de TC de volgende punten mee tijdens het indelen:

e Beschikbaarheid van het team en het aantal invallers in voorgaande jaren

e Gedrag: De TC verwacht dat de deelnemende teams zich als gastheer/vrouw
gedragen;

e Kampioenen krijgen voorrang ten opzichte van teams op labelsterkte;

e Betalen contributie. Op het moment dat 1 van de teamleden geen contributie heeft
betaald, wordt er door het gehele team geen competitie gespeeld.

¢ Bij onregelmatigheden heeft de TC het recht tot uitsluiting in het daaropvolgende
jaar.

Eventuele boetes van de KNLTB die aan teams worden opgelegd door het niet naleven van
bovenstaande punten of enige andere reden, worden in rekening gebracht aan het team.

De TC beslist over indeling van spelers in de hoogste heren-, dames- en gemengde teams op
de zondagcompetitie (Landelijk-KNLTB). Goede communicatie (heldere criteria, tijdig
overleg, eindverantwoordelijkheid bij TC) tussen TC en trainer en met de spelers is daarbij
van belang.

Voor de jeugd geldt dat de TC zorgt voor de indeling in teams. Hierbij wordt rekening
gehouden met leeftijd, speelsterkte, inzet en talent. De trainer heeft daarbij een
belangrijke adviserende rol.

3.5 Selectie

LTV heeft een aantal selectiespelers die binnen hun leeftijdsklasse het meest talentvol zijn
en in staat worden geacht door te groeien naar een relatief hoog spelniveau.

Spelers die binnen hun leeftijdsklasse excelleren worden opgenomen in de selectie. De
samenstelling van de selectie wordt bepaald door de TC op advies van de trainer. Het doel
van de selectie is het naar een hoger niveau brengen van het spel en competitief gedrag te
stimuleren. De vereniging maakt dit mogelijk door deze spelers in gelegenheid te stellen
om te profiteren van extra trainingsfaciliteiten en begeleiding, die door de vereniging
worden gesubsidieerd. De club zorgt voor trainers, die de begeleiding van de selectie voor
hun rekening nemen onder toezicht van de Technische Commissie.

Het totale maximum aantal selectiespelers was de afgelopen jaren 24.

Een speler of speelsters die wordt geselecteerd moet voldoen aan een aantal criteria. Deze
zijn opgenomen in het Selectieplan, zie bijlage.
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Eenmaal per jaar, per aanvang van de maand september doen de trainer(s) aan de
Technische Commissie een voorstel voor spelers die in aanmerking komen voor deelname
aan het selectieplan, waarna voor 1 oktober definitieve selectie plaats vindt.

Gedurende het jaar houden trainer en TC waar nodig evaluatiegesprekken met de
selectiespelers. Daarbij wordt gesproken over het tempo van de gewenste ontwikkeling,
inzet bij training, competitie en toernooien en voornemens voor de periode daarna.

Het selectieplan kent vier leeftijdscategorieen:

groep leeftijdscategorie aantal geselecteerden, indicatie 2012
okt. 2009

groep 1 tot en met 10 jaar 0

groep 2 11 t/m 14 jaar 7 10

groep 3 15 t/m 17 jaar 8

groep 4 18 t/m 25 jaar 1

De komende jaren stelt de TC zich als doel om op jongere leeftijd (6 t/m 8 jaar) te starten
met selectie tennis.

Groepen 1 en 2 moeten samen wat breder in aantal zijn dan groep 3, immers daar moet
sprake zijn van talentvolle spelers die een duidelijke keuze voor tennis hebben gemaakt en
al een behoorlijk prestatief niveau hebben bereikt.

De groep tot en met 14 jaar heeft veel aandacht nodig want die spelers maken rond 12 jaar
keuzes voor welke sport ze kiezen. Het aanbieden van een selectieplaats kan een goede
stimulans zijn te (blijven) kiezen voor tennis. Natuurlijk moeten spelers wel
selectiewaardig zijn.

Indien in een bepaalde leeftijdsklasse niet voldoende getalenteerde spelers zitten, kan de
Technische Commissie in overleg met de trainers afwijken van het maximum aantal
geselecteerden per groep.

Een en ander moet in de naaste toekomst leiden tot het behouden van de selectiespelers
en ze door te laten stromen naar de senioren competitie. De TC streeft er naar dat de
selectiespelers bij overgang naar senioren minimaal speelsterkte 5 hebben. Daarnaast zijn
ze in staat om in één van de volgende klassen te spelen:

e Heren zondag 4° klasse

e Gemengd zondag 5° klasse.

Groep 4, seniorspelers

Groep 4 bestaat uit spelers die door hun leeftijd (17+) niet meer onder de (jeugd)selectie
vallen maar toch willen doorgroeien door middel van extra trainingen. Deze spelers spelen
in de hoogste teams in de zondagcompetitie en zorgen daarmee voor attractief tennis op
onze club. De TC wil deze groep faciliteren om hun niveau te blijven verhogen en hun
betrokkenheid bij onze vereniging vast te blijven houden.

In het verleden was voor deze groep het Masterplan van kracht. De TC wil voor 2010
opnieuw kijken naar de mogelijkheden om de groep-4 leden, in combinatie met spelers van
de hoogste teams te ondersteunen. Bijvoorbeeld door een training aan te bieden ter
voorbereiding van de competitie en tijdens de competitieperiode doordeweeks. Volgens de
TC is hier echter maatwerk voor nodig afhankelijk van studie of werk van de groep.
Voorwaarde voor steun is vanzelfsprekend dat spelers inzet en ambitie tonen om te blijven
groeien.
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Selectieplan

In de bijlage is een verdere uitwerking van het selectieplan terug te vinden. In dit plan
komen de volgende onderwerpen aan bod komen: wat willen we bereiken?, waarop worden
de kandidaten geselecteerd, wat zijn de rechten en plichten, hoe kan er gecontroleerd
worden dat de deelnemers aan hun verplichtingen voldoen.

Als vereniging gaan we niet actief werven bij spelers van andere verenigingen. Wanneer
talentvolle spelers van buiten onze vereniging zich aanmelden dan kan dat voor competitie
en selectie een versterking zijn. Maar voor de TC staat voorop dat nieuwe leden in eerste
instantie een clublid met binding aan LTV moeten worden.

Los van de algemene lijn in dit hoofdstuk en bijlage heeft de TC altijd de mogelijkheid om,
voor bijzondere situaties, afwijkende keuzes te maken in de wijze van selectie en wijze
van ondersteuning. De TC zal dit vanzelfsprekend afstemmen met het Bestuur.

3.6 Open toernooien

Jaarlijks worden open kampioenschappen voor senioren (AFAS-toernooi) en junioren
(Rabobanktoernooi) georganiseerd, genoemd naar de sponsoren van de afgelopen jaren. De
organisatie van deze evenementen ligt bij de daarvoor verantwoordelijke
toernooicommissies. De vereniging beschikt over VerenigingsToernooiLeiders die
eindverantwoordelijk zijn voor het toernooi richting de KNLTB.

De TC speelt slechts een beperkte rol bij deze kampioenschappen maar heeft wel de
verantwoordelijkheid dat deze kampioenschappen georganiseerd worden. Met de
toernooicommissies wordt in de voorbereiding van de toernooien waar nodig afgestemd en
wordt jaarlijks geévalueerd hoe het toernooi verlopen is.

De TC steunt van harte de ambities van de beide commissies om deze toernooien van een

aantrekkelijk niveau te houden. Voor het seniorentoernooi geldt dat het onderdeel is van
het Heijmerink-circuit.
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4 Actieplan

In eerdere paragrafen is per onderdeel de huidige situatie en de gewenste situatie
beschreven. Om die doelstellingen te halen moeten enerzijds de al bestaande activiteiten
en werkzaamheden doorlopen. Ook willen TC en trainer nieuwe acties ondernemen, samen
met Bestuur en andere commissies. Deze staan hieronder, gekoppeld aan de paragrafen uit
dit Beleidsplan.

Voor alle acties is inzet nodig. Aan sommige acties zijn ook kosten verbonden, deze kosten
worden begroot in het volgende hoofdstuk.

Niet alle acties zullen direct worden uitgevoerd in 2010. Het kan bovendien zijn dat door

ontwikkelingen acties moeten worden bijgesteld.

§ 2.2 Jeugd: uitbreiden aantal jeugdleden met 10 % met een goede verdeling tussen
jongens en meisjes en betrokkenheid jeugd vergroten

acties zonder kosten acties met kosten

e Bijhouden redenen vertrek e Introductie prijs vaststellen voor

e Vrienden/vriendinnen broer/zus dag nieuwe leden t/m 9 jaar (zeg 10-15%
(beleggen bij JC/RC) korting) (gerealiseerd)

e  Meer ruchtbaarheid geven aan de cursus  ® Maak kennis met tennis € 35,--.

Maak kennis met tennis e Snuffeltrainingen in februari via

e Jeugd actieve rol bij organisatie Sportagenda Leusden (geldt ook voor
toernooien, ondersteuning training senioren)

e Actief inventariseren wat meisjes willen, e Oudere jeugdspelers VCL-training laten
mogelijk een jeugd commissie instellen volgen en VCL tijdens jeugdcompetitie
met alleen maar jeugdleden die dingen e Voldoende gezelligheidsactiviteiten
organiseren die zij leuk vinden (bv de (film, spellen, bioscoop, etc.)
meiden commissie of de jeugdraad) (afstemmen met JC)

(afstemmen met JC).

® Meer betrokkenheid door uitwisselingen
en adoptie-evenementen

e Stimuleren zomerschoonactie (bezemen
op de club)

e instellen van redactie commissie,
jongens en meiden die zorgen voor
ontmoetingsplaats op de website
(afstemmen met JC)

§ 2.3 Behoud en versterking Trainingscapaciteit en kwaliteit trainingen

acties zonder kosten acties met kosten
e Vroeg in nieuwe jaar inventariseren van e 2% trainer faciliteit bieden om te
beschikbaarheid trainers. Eventueel kunnen trainen, liefst hele jaar door
samenwerking aangaan met part-time (budgettair neutraal)
trainers van andere clubs. ® Mogelijkheid van incidentele inhuur
e Evaluatie trainingen door ‘klanten’ extra (3%) trainer (ander gezicht >
m.b.v. bijvoorbeeld enquéte andere training) (budgettair neutraal)
e Wisselingen trainer tijdens het seizoen e Video analyses van trainingen, 2°
voor bepaalde groepen (0.a. selectie) trainer of seniorlid ondersteunt trainer
e Verder bekijken mogelijkheden mogelijk daarbij

ondersteuning voor senior-selectieleden e Trainers cursussen laten volgen, laten
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en spelers hoogste zondag-teams

§ 2.4 Leuke clubkampioenschappen

acties zonder kosten

¢ Nagaan redenen vermindering deelname
jeugd aan JCK

kijken bij andere trainers

e (Conditietraining organiseren, eventueel
met aparte conditietrainer

e Competitietraining herinvoeren voor de
hoogste teams op de zondag

e Uitbreiding trainingsmateriaal, bijv.
voor conditietraining.

acties met kosten

§ 3.1 t/m 3.4 Competitie in goede banen leiden

acties zonder kosten

e Communiceren naar leden over criteria
voor deelname aan competitie en criteria
en uitwerking daarvan jaarlijkse
evalueren

® Onderzoeken animo voor een vrijdag- en
najaarsavond competitie

e Zorgdragen voor voldoende VCL’s. In
eerste instantie komen deze uit de
spelende competitieteams

e De TC wil de kwaliteit en continuiteit van
de begeleiding van jeugdteams door
ouders en VCL’s verbeteren

§ 3.5 Verder ontwikkelen Selectieplan

acties zonder kosten

e Toevoegen van een nieuwe
leeftijdsgroep (t/m 8 jaar).

e Flexibel omgaan met aantal
selectiespelers, afhankelijk van hoe
talentvol lichtingen spelers zijn.
Consequenties voor intensiteit
selectiebegeleiding inplannen en tijdig in
begroting opnemen en aan Bestuur
voorleggen.

e Met sponsorcommissie mogelijkheden
nagaan voor gerichte sponsoring

e Zorgen voor voldoende ruimte voor de
jeugd om deel te nemen aan de
competitie

e Meer energie steken in begeleiden en
evalueren van de selectiespelers. Daarbij
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acties met kosten

e VCL’s worden tijdig (bij)geschoold met
geldige diploma’s

e Zorgen voor evenredige betaling
competitiebijdrage naar het aantal
ballen dat men krijgt (verschil tussen 2
en 4 blikken).

e Blijven financieren van de
competitiebijdrage voor de jeugd
(bestaand beleid). Voor senioren is
competitie door eigen bijdrage
budgetneutraal.

acties met kosten

e Voortzetten aanbieden extra training
selectiespelers, op kosten van de
vereniging. Nagaan optie van eigen
bijdrage en hoogte daarvan. Is pas optie
voor 2011 en vergt overleg met ouders
bestaande selectie.

e Theoretische lesavonden zoals
trainingsvideo’s, lezing over fysieke en
psychische verzorging

e Trainers van buitenaf af en toe laten
invallen, dit voor de motivatie van
selectiespelers en spelers hoogste
teams.

e Fysiotherapie-aanspreekpunten voor de
selectie en hoogste teams, nagaan
mogelijkheden specifieke inschakeling
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kan gebruik worden gemaakt van
evaluatieformulieren

Op basis van evaluaties worden
trainingen aangepast (gerichter trainen
specifieke slagen; betere mentale
training/wedstrijdhouding;
conditietraining)

Nagaan mogelijkheid maken van
trainingsplan per speler (fysiek en
psychisch)

Systeem voor selectie en evaluatie van
spelers verder objectiveren/verbeteren
Doorontwikkelen criteria voor indeling
competitie voor selectiespelers en
hoogste teams

Potjes laten spelen tegen oudere jeugd
of senioren

Analyse van wedstrijden (indien begeleid
door trainer)

Selectiegroep duidelijker profileren naar
overige leden vereniging om trots,
betrokkenheid en motivatie te vergroten
Bij bijzondere prestatie van spelers
aandacht geven (bijvoorbeeld op eigen
website of in lokale krant)
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fysiotherapie voor beperkte tijd per
week.

Groepsactiviteiten met selectiegroep
samen ondernemen zoals:
conditietraining, andersoortige sport,
gezellige activiteit

Oudere jeugd competitieteams laten
begeleiden met een duidelijk doel en
resultaat.

Uitwisselingen, geinitieerd door trainer
en TC, begeleid zo veel mogelijk door
ouders
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5 Begroting

Aan de meeste activiteiten, genoemd in de hoofdstukken 2 en 3, zijn kosten verbonden.
Voor sommige van de aanvullende acties uit hoofdstuk 4 zijn eveneens kosten gemoeid.
Alle voorgenomen kosten zijn onderdeel van de begroting die jaarlijks in de Algemene
LedenVergadering voorligt.

De baten van deze investeringen zijn velerlei: we kunnen trainen, we voelen ons thuis op
ons park, we zien jeugd opgroeien in tennis en wij genieten weer van hun prestaties. En
dat bij elkaar zorgt voor binding aan de club, uit de jeugd komen de vrijwilligers van de
toekomst die zorgen dat we een mooie vereniging hebben en houden.
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Bijlage I: Selectieplan

Criteria

Junioren
Om als junior deel te kunnen nemen aan het Selectieplan moet de selectiespeler voldoen
aan de volgende criteria:

een leeftijd tussen 8 en 18 jaar;

beschikken over talent;

bereid zijn tot het spelen van competitie;

consequent deelnemen aan de trainingen;

tonen van een goed gedrag binnen en buiten de tennisbaan;

over een goede mentaliteit beschikken;

een volledige inzet tonen;

bij een leeftijd van 12 jaar of het beoefenen van meerdere sporten, prioriteit
geven aan de tennissport.

PN WN =

Sub 1 Men kan aan het selectieplan deelnemen indien de leeftijd van 8 jaar is
bereikt tot aan het jaar waarin men 18 jaar wordt;

Sub 2 Talent ziet men af aan o.a.: een goed balgevoel en motoriek, snelheid van
handelen, snel aanleren van techniek;

Sub 3 Om het talent verder uit te bouwen is het spelen van competitietennis
noodzakelijk. Bovendien worden de aankomende jeugdtalenten ook gemotiveerd door de
mogelijkheid van het spelen in een hogere (competitie) klasse;

Sub 4 Zoveel mogelijk aan de aangeboden trainingen deelnemen en de trainingen
alleen afzeggen, indien door omstandigheden noodzakelijk;

Sub 5 Een goed gedrag betekent bijvoorbeeld dat tijdens wedstrijden en trainingen
niet wordt geschreeuwd en gevloekt en niet met het racket wordt gegooid;

Sub 6 Onder een goede mentaliteit wordt mede verstaan, dat ondanks tegenslagen
toch wordt doorgevochten om een zo goed mogelijk resultaat te bewerkstelligen. Het
“nooit opgeven” en “niet te snel het hoofd laat hangen” zijn gezegden die dit verwoorden;

Sub 7 Onder inzet wordt verstaan, dat men aan een wedstrijd en training actief
deelneemt en alles geeft;
Sub 8 Spreekt voor zich.

Bij het selecteren komen in principe evenveel meisjes als jongens in aanmerking, mits
zij aan de selectiecriteria voldoen.

Senioren
Een speler of speelsters die wordt geselecteerd dient te voldoen aan de volgende criteria:
e Minimale speelsterkte van 5;
e Beschikken over talent;
e Speler/speelster is in principe tussen de 18 en 25 jaar, dit volgens de KNLTB
normen (peildatum 1 januari);
e De speler/speelster is een competitiespeler/-speelster;
e Beschikken over goede mentaliteit: dit heeft alles te maken met de vertoonde
inzet en het vertoonde gedrag op de banen (voorbeeldfunctie voor de club);
e Goede conditie;
e Toekomstperspectieven: wat is de persoon in kwestie zelf van plan, wat is de
ambitie voor tennis bij LTV?
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Rechten en plichten

Aan het selectieplan zijn een aantal rechten en plichten verbonden, die hieronder nader
worden omschreven.

De geselecteerde heeft recht op:

Zomer en winter 2 x 1 uur training per week, uitgezonderd de tussenliggende
vakanties. - zomer’s gedurende 16 weken;

- ‘s winters gedurende 20 weken;
1 van deze 2 trainingen per week wordt gefinancierd door de vereniging;
In de zogenaamde “vakantieweken” in de winterperiode kan de hal gedurende vier
weken worden gebruikt voor vrij spelen op de momenten dat anders getraind
wordt; in de twee weken van de kerstvakantie wordt er niet gespeeld;
In de winter één of meerdere conditietraining(en), die in de vorm van een duurloop
wordt aangeboden.

De geselecteerde is verplicht:

De aangeboden lessen (trainingen) consequent te volgen;

Deel te nemen aan het (jeugd)clubkampioenschap;

Drie maal op jaarbasis mee te doen aan (eventueel intern) te organiseren
competitie-middagen/avonden

Minimaal aan zes toernooien per jaar, waaronder het eigen open Rabo-
jeugdtoernooi (voor senior het Afas-toernooi), deel te nemen;

Deel te nemen aan de competitie en daar aan voorafgaand aan eventuele
uitwisselingen met andere clubs;

e Sponsorkleding consequent tijdens competitie en toernooien te dragen

e Hand- en spandiensten verrichten voor de club

e Tijdig de contributie te voldoen.

e Tennis als prioriteit 1 stellen t.o.v. overige niet-schoolse vrije-tijds-activiteiten
Contractduur:

Een speler/speelster wordt in principe geselecteerd voor een periode van 1 jaar (oktober-
september). Tussentijdse opzegging is mogelijk als een speler niet aan de eerder genoemde
criteria of aan de omschreven plichten voldoet. Mocht het contract niet worden verlengd of
mocht het contract tussentijds door de vereniging worden opgezegd, dan ontvangt de
speler daarvan schriftelijk bericht.

De Technische Commissie en de trainers hebben het recht om tussentijds een
speler/speelster uit de selectie te verwijderen om de volgende redenen:

Het niet nakomen van verplichtingen;

Onvoldoende inzet tijdens de trainingen;

Onvoldoende inzet tijdens deelname aan toernooien;

Is de selectiespeler een voorbeeld voor de rest van de club in mentaliteit en gedrag;
Eventuele andere oorzaken (ter beoordeling TC en trainers).

Dit zal pas plaats kunnen vinden na een gesprek met de desbetreffende speler/speelster.
Indien door de vereniging het contract wordt opgezegd (tussentijds of na een jaar), dan
ontvangt de speler daarvan schriftelijk bericht.
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Toezicht

De trainer heeft toezicht op:

e bezoek van de trainingen;

de inzet tijdens de trainingen en wedstrijden;
ontwikkeling spelniveau;

de houding en gedrag van de geselecteerde.

Een tussentijdse opzegging van het contract door LTV Leusden gebeurt door de Technische
Commissie in nauw overleg met - of op advies van de trainers.
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Bijlage Il: Taken Technische Commissie

Organisatie

Op het moment van schrijven kent de TC 4 leden. Elk van de leden is voor één of meerdere
van de hieronder genoemde taken binnen de TC verantwoordelijk. Daarbij kan altijd een
beroep worden gedaan op de medewerking van de overige leden van de TC. De
werkzaamheden van de TC vallen onder de verantwoordelijkheid van het bestuur van LTV
Leusden. Het bestuur kent de TC daarbij echter een eigen verantwoordelijkheid toe. Dit
betekent dat de TC haar werkzaamheden zelfstandig uitvoert en het bestuur toetst of deze
uitvoering past binnen de statuten, het huishoudelijk reglement en het beleid van de
vereniging. Jaarlijks is er overleg met het bestuur waar het beleidsplan en de daarbij
horende begroting worden besproken.

De TC is bereikbaar via tc@Itvleusden.nl

Activiteiten

De globale taakverdeling binnen de TC bestaat uit:

Contactpersoon KNLTB:
e Competitie-inschrijving (districts, landelijk en ITA-jeugd)
e Correspondentie KNLTB verspreiden indien nodig.

HRM activiteiten trainers:
e  Werkbesprekingen trainers
e Sollicitatiegesprekken trainers
e Betrokken bij beoordelingsgesprekken trainers.
e Aanspreekpunt trainers.

Budgetteren:
e Jaarlijks opstellen- en bewaken van het budget
e Bestellen en beheren ballen

Jaarverslag maken TC
e Verslag maken van de TC activiteiten voor het LTV jaarverslag.

Contactpersoon bestuur LTV:
e Jaarlijks gesprek met het bestuur en aanspreekpunt bij problemen.

Coordinatie Jeugd- en Masterplan:
e Evaluatie voortgang samen met trainer.
e Contracten selectiespelers verzorgen en contacten onderhouden

Toernooien:
e Benaderen toernooicommissies.
e Toezien op voortgang en begeleiding van toernooicommissies.
e Toezien dat er gekwalificeerde VTL’s zijn

Competitie:

¢ Inschrijfformulier competitie opstellen.
e Competitieteams indelen i.s.m. trainer.
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Competitieteams inschrijven op internet.

Begintijden invoeren op internet.

Competitiespullen uitreiken.

Zorgen dat er gekwalificeerde VCL’s zijn (zie onderste paragraaf)
VCL-schema’s maken.

Baanschema’s maken.

Invallers regelen, waar nodig.

Externe teams te woord staan waar nodig.

Beleidsplan
e Opstellen, uitvoeren, evalueren en bijstellen van het technisch beleid

Uitwisselingen:
e Samen met de trainer organiseren van diverse uitwisselingsactiviteiten

Begroting

De Technische Commissie dient jaarlijks een begroting in die gebaseerd is op de
activiteiten van het nieuwe begrotingsjaar. Deze begroting wordt besproken in de
bestuursvergadering. Vervolgens wordt deze ingepast in de algemene begroting en
voorgelegd aan de algemene ledenvergadering.

De Technische Commissie beheert, in overleg met de penningmeester, het budget van de
Technische Commissie. In principe worden alle reguliere kosten met dit budget afgedekt.
De commissie bepaalt de eventuele extra bijdragen die voor georganiseerde activiteiten
aan de leden worden gevraagd.

Los van de bovengenoemde begroting staat de begroting uit hoofdstuk 6. Deze valt
rechtstreeks onder de verantwoordelijkheid van de penningmeester van LTV.

Verenigingscompetitieleider

De TC levert de verenigingscompetitieleider (VCL). Dit lid draagt zorg voor alle officiéle
contacten met de KNLTB m.b.t. de competities en is centraal aanspreekpunt binnen de
vereniging voor de officiéle competities georganiseerd door de KNLTB. Het streven is om
alle leden van de TC in het bezit te laten zijn van een VCL diploma. Op wedstrijddagen
worden de VCL’s ondersteund door de aanvoerders van de thuisspelende teams. ledere
wedstrijddag wordt er een aanvoerder van een thuisspelend team aangewezen, die voor de
aanwezige teams aanspreekpunt is. Bij calamiteiten wordt er contact opgenomen met de
VCL van de TC. De leden van de TC zullen bij toerbeurt thuis beschikbaar zijn om op te
kunnen treden bij calamiteiten.

Begeleiding van jeugdteams wordt in eerste instantie door de ouders georganiseerd. De VCL
en de Technische Commissie kunnen hierbij wel ondersteunen.
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